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د.إقہ بال زین العاربدين PP‏ ري 
إا ااا ال و ا مين وال 
جا SEI‏ عود 
yll‏ المملكة العرب dogi alia‏ 


تستعرض هذه الورقة المفاهيم و الأطر الرئيسة للتقييم من اجل التعلم 
واصضوله والتظريات :و البحوت الى أجرييت مؤغرا جوله 4واتعافانة 
المستقبلية. والى جانب U3‏ تناقش الورقة خصائص التقييم الفعال من 


والاستراتيجيات ذات الصلة وطرائق تنفيذه في الفصول الدراسية لتعزيز 
als;‏ الطالب alee‏ 'اشاليت ‏ الاشئلة المكنفقة و تقريم" الا قر Sandlot)‏ 
الذاتي + والتفذية الراجعة Jleall erally‏ ..وتنظيم alas‏ التعلم, 
وقبادل:مستهد فاق التعلم ومحكات التحضيل: مع الظلبة: وإضافة: إلى 
ذلك فإن ورقة العمل هذه توضح كيف يمكن استخدام معلومات التقييم 
والادقات cies Il‏ بفغالية :فق درائ تقدف allel‏ وتخ acla‏ فلن 
مكلف الفسيوباك؟ | 'الفصول ال راه zh Seas ell‏ 
وكيفية مراجعة وتطوير السياسات ووضع أنظمة فعالة للتقييم من اجل 
abel‏ باستخدام الأمثلة وأفضل الممارسات العالمية. كما ستساعد في 
slo eee labs‏ قانها شاقن Gens cal‏ الحاحات eee‏ 
المحتملة. 


Towards learning oriented assessment: Best practices and 
challenges 


Dr. Eqbal Z. Darandari 
Associate Professor, Dept. of Psychology 
Vice Dean for Development Deanship 
King Saud University 
Riyadh, Saudi Arabia 


This paper reviews key concepts and frameworks of assessment for learning 
(AFL), its origins, recent theories and research, and future directions. 
Besides, it discusses the characteristics of effective AFL and how to 
differentiate it from other types of assessment. The paper also highlights 
AFL core components and related strategies and their implementation in 
classroom to promote student learning including rich questioning, peer and 
self assessment, effective feedback, and marking, regulating learning, 
sharing learning intentions and achievement criteria with students. In 
addition, it shows how assessment information and digital tools can be used 
effectively to monitor student progress and to improve student learning at 
different levels (classroom, school, sector), and how to review and develop 
effective AFL policies and systems using best international practices and 
examples. It will also provide guidance on how to design and improve 
strategies, policies and plans for assessment. Success and challenges are 
also discussed. 
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د.إقسسبال زین العار دين درز دري 


أولا: مقدمة 

أن من أهم الأسئلة التي نسمعها من الطلبة "هل سيكون هذا في 
elas‏ استاذ/ة7 ".وهنا السؤال تشر الى أن الطلية هتون أففاها 
Wh‏ بما سياتي في التقييم , وبالتالي فإن التقييم بلا شك يقود عملية 
تعلم الطلبة. والحقيقة أن الطلبة يجعلون التقييم يحدد ماهو مهم 
وأولوياتهم وكيفية توزيع وقتهم. لذا فإن علينا - كمقومين - أن نتعامل مع 
هذه الحقيقة. وعلينا أن نأخذ ذلك في الحسبان عند وضع خطط التقييم 
وعلينا التمييز بين التعلم السطحي (surface)‏ والعميق (deep)‏ 

والحقيقة أن التقية: واتيتخدافه سشكل تكافل مع عمليات التعلم 
والتعليم وتحسينها yo‏ خلاله يعتبر هو الموضوع المهم حاليا. وقد لقي 
اهتماما كبيرا مؤخرا خاصة مع التركيز على جودة التعليم ومخرجاته. 
wird‏ عهد قريب, كانت معظم المناهج وطرق التعليم والتعلم واساليب 
التقويم في العالم العربي تتبع النظريات التقليدية. ولم تكن تساعد 
المتعلمين على أن تغلهوا كيف لفون :بولا عدم تعليما | lasting‏ ساعد 
في تحقيق نواتج التعلم المتقدمة من مهارات التفكير العليا Higher-‏ 
Order Thinking Skills‏ والاستقصاء Inquiry‏ والتفكر Reflection‏ 
خلال عملية التعلم. وكانت طرق التعليم والتقييم تدور حول المحتوى 
اكثر منها حول المتعلم. وفي السنوات الأخيرة, ومع التركيز على جودة 
التعليم . تغيرت سياسات التعليم وأصبحت تركز على جودة التعلم 
ولواتجحة ومحدى eta besa eng) Bag Ua,‏ العس تخدمة مع jo: eid)‏ كى 
نظريات التعلم والتقييم ومدى مساعدتها على تحسين alos‏ التعلم 
والتعليم (درندري,. 2010( 

وأصبح هناك توجه جديد نحو إتاحة عدد كبير من طرق التقييم 
المرنة والواسعة التي تناسب طرق التعلم الجديدة والكم الهائل من 
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المعارف والفهم: والمهارات المطلوبة. كما أصبح التقييم هو الذي يقود 
عملية التعلم والتغليم وكيفية تصضميم الخبرات التعليفية للمتعلم. لذا قان 
ويجب أن يوضع نظام وخطة للتقييم على كافة المستويات لضمان تعليم 
عميق uto‏ سطحي eMe gl)‏ 2005 ). 


ثانيا: المفاهيم والأطر النظرية والدراسات والتوجهات 
التقييم ‘Assessment‏ هو جمع وتحليل واستخدام المعلومات من 
النواتج التي تم قياسها بطريقة منتظمة ومستمرة لتحسين تعلم الطلبة 
من حيث المعرفة المطلوبة, aglo‏ والمهارات والكفايات التي تم 
اكتسابها. 

ويخدم التقييم الصفي أغراضا مختلفة تشمل تقييم التعلم, والتقييم من 
أجل التعلم, والتقييم بوصفه تعلماً. وقد كان التركيز تقليدياً على تقييم 
التعلم. أما التقييم من أجل التعلم فكان يستخدم أحيانا one‏ 
التشخيص والتقييم البنائي ولكن بشكل غير رسمي وضمني. وكان 
التقييم المنتظم بوصفه عملية تعلم نادراء حيث استخدم قليل من 
المعلمين التقييم الذاتي أو adl‏ في التعلم. Lol‏ في ضوء الاتجاهات 
الحديثة للتعلم فهناك تركيز على جميع هذه الأغراض. 


وقد راا لھ esa‏ ماعل اوعس نون (INS‏ اوا مان اه 
لصتم القرارات الفردية: ثم op paul Galles‏ ركز as be aul eal‏ فى 
التصصيف Sly Aly‏ اسه هه Ghai)‏ في الفدون 21 وو gle‏ 
استخدام التقييم سن أجل التعلم:.ويوضح Sal‏ الثالي هذا التعين: 


ونتحذد اغراض التقييمفيما يلى: 


1- تقييم التعلم ‘Assessment of Learning‏ 
وهو قياس التعلم بعد saiga>‏ باستخدام المعلومات عن sll‏ الطلبة 
ووضع تقارير للآخرين عنها. وهو ذو بعد >lo‏ وتجميعي. ويشكل جزءا 
من المنهح, aiJ‏ 29-04 عملية التدريس (التدريس للاختبار) (« ويكون غير 
حقيقي, وهستقلا عن السياق: وغعير مرن. وبيستخدم للتأكيد على ما 
يعرفه الطلبة وما يستطيعون alas‏ وما إذا كانوا قد حققوا نواتج المنهج. 

كما يساعد على wari‏ مكانتهم مقارنة بغيرهم )2007 (Harlen,‏ 
2- التقييم من أجل التعلم ‘Assessment for Learning‏ 

يكون التقييم من أجل التعلم متعدد الأبعاد, oer atlas‏ في 
المنهج وحقيقياً وموجوداً في سباق ومتضقا بالفروتة ويصهم لإغطاء 
المعلم معلومات لتعديل أتشظة التعلم والتعغليم. ويقوم على اعتباز أن 
هناك أنماطاً يستخدمها الطلبة للتعلم يمكن التنبؤ Lg‏ ويتطلب من 
المعلم أن يجمع معلومات Y‏ لتحديد ما يعرفه الطلبة فقط, بل ليعرف 
متى وكيف يطبق الطلبة ما wogole‏ ولتحسين التدريس, وإعطاء تغذية 
راجعة للطلبة لتحسين تعلمهم. وفي هذا السياق يصبح الطلبة مستهلكين 
لمعلومات التقييم Lal‏ ويستخدمون الأدلة لرؤية تجاعهم الحالي 
ولفعرفة ها سياتق لهف وهذا بشخ على الاسستحابات Bsa)‏ من 
المتعلمين في كل وقت. ويعتمد على التقييم الذاتي المستمرء. الذي 
نوضغ للعتعلم ails! cased Gas‏ في 'الغرة. القاقمة. وتمكن هذه anall‏ 
الراحينة التفصحيلة المتعامين اتهم على مراقبة | Bho cgi‏ 
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ينمون؛ مما يجعلهم يعتقدون أنه يمكن تحقيق النجاح إذا حاولوا باستمرار. 
ويضع المعلمون تقييما يوضح مهارات ومعارف الطلبة المرتبطة بنواتج 
التعلم المقصودة؛ ويفكرون في التقييم الذي يعطي معلومات عن تعلم 
الطلبة وتفكيرهم. ; 
3- التقييم. بوصفه تعلما ‘Assessment as Learning‏ 

هو عملية تطوير ودعم العمليات ما بعد المعرفية Meta-‏ 
10 للطلبة, ويركز هذا التقييم على دور الطلبة في ربط التعلم 
بالتقييم. ويكون فيه الطلبة نشطينء ومشاركين, وناقدين يستطيعون 
تكوين معاني من المعلومات وربطها بما لديهم والتعلم الجديد. وليكون 
E E‏ توا ا PE‏ يجب أن يتعلموا أن 
بالمعرفة äi ul‏ ويستخدمونها في التعلم الجديد. وهذه العملية 
التنظيمية في عمليات ما وراء المعرفة. بحيث يتعود الطلاب على مراقبة 
ما يتعلمونه بشکل UU‏ بشكل ذاتي, ويستخدمون ما اكتشفوه من مراقبة تعلمهم 
تعمل التعزيلات وقي ble‏ ف تفكيرهم - ونتطلتي من المعلم ا ساعد 
الطلبة على أن يطوروا عمليات التفكر ويطبقوها مع تحليل ناقد لتعلمهم. 
وفيه يكون التعلم عملية نشطة لإعادة بناء معرفية تظهر عند تفاعل 
الأفراد مع الأفكار الجديدة. ويطلب من الطلبة التفكر وكتابة الانطباعات 
5 عن تعلمهم وعمل التعديلات لتحقيق تعلم أعمق. وفيه 
يهتم المعلمون بكيفية فهم الطلبة للمفاهيم واستخدام العمليات العقلية 
لأهدافهم وتعلمهم )2007 Birenbaum et al., 2006, Stiggins,‏ ). 


ee ye) ss‏ بيك الةو من ee eel loo lel | LS)‏ وض فة او 
rows‏ بالتقييم الموجه Learning Oriented Assessment) olal‏ ( 


وف تبرت eligi‏ استخدام التقييم للأغراض السابقة عبر الزمن إذ 
تدرجت من استخدامه لتقييم التعلم غلى التركيز على استخدامه من أجل 
التعلم وقلى كل Sic:‏ ايعاد كما توضصحهة الشكل coll‏ 


الاتجاهات المعاصرة في التقييم 

كانت معظم المناهج وطرق التعليم والتعلم وأساليب التقتييم: فقن 
العالم العربي تتبع النظريات التقليدية. وشهدت سنوات أواخر القرن 
الماضي وبدايات القرن الحالي تحولاً من الإطار المنهجي و السلوكي 
Methodological and Behaviorist Framework‏ للتعلم والقائم 
على المحتوى والمحاضرة Content and Lecture-Based‏ والذي 
يشجع التدريس, أو الإطار المفاهيمي القائم على المعلم - Teacher‏ 
Centered‏ إلى إطار مفاهيمي جديد. معرفي وبنيوي Cognitivist‏ 
.and Constructivist Framework‏ يشجع التعلم. ویقوم على 
النشاط Activity-Based‏ ويسعى لتحسين التعلم عن طريق إعادة 
تعريف soleil ain‏ وقواعد المحاضرة, وقواعد المعلم, والعلاقة Login‏ 
وهو تغيير في الغرض لإنتاج تعلم لكل طالب Woo oll Jezo‏ وقد 
ظهر بنهاية القرن العشرينء البنائيون Constructivists‏ الذين قامت 
تظريا تيم على ان المعرفة الجديدة تتطور وتبنى من المعرفة القديمة, 
وز كوا على ora lerel‏ ان المعرفحة ني ‘ls‏ الأفراد ينظمون 
معلوماتهم pgail by‏ الخاصة مما ord,‏ للأفراد bb‏ جديدة من التفكير. 
وقد أوضحت شيبارد أن وجهات النظر البنيوية والاجتماعية الثقافية في 
التعلم قد أوجدت أساسا جديداً للتدريس, Lb Law‏ التفكير الخاص 
بالتقييم وأشكال الاختبار التقليدية معتمدا على النموذج السابق: وتضارب 
التقييم القديم مع وجهات النظر الجديدة في التعلم (:2001 Shepard,‏ 
Lol .(1068‏ المدرسة المعرفية فقد أكدت على ما يجري بداخل Las‏ 
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المتعلم والعوامل التي تؤثر على سلوكه. واقتضى ذلك التحول نحو 
عمليات التفكير العليا. واصبح هناك تركيز على نواتج soleil‏ وبذلك 
فقدت الأهداف السلوكية بريقها (الخليلي, 1998 : 119). وبنهاية القرن 
الغشرين: ظهر الأتز bul‏ لتضنيق الأطفال خسنت قدراتهخ الذهنية, 
مما دعا لإعادة تقييم ell‏ وظهور نظريات ونماذج بديلة. فقد gb‏ 
البنائيون Constructivists‏ الذين ميزوا بين أنشطة التعلم 
learning‏ وأنشطة التعليم .Teaching‏ وقد قامت نظريات البنائيين 
عن التعلم على عمل بياجيه Piaget‏ و فايغوتس كي Vygotsky‏ 
وعلماء النفسن المعدورقيء وهّذةه النظيرة '(ما بعد الشتلوكية) رف أن 
المعرفة الجديدة تتطور وتبنى من المعرفة القديمة. وركز الإطار 
المفاهيمي الجديد على المتعلم, وأكد على أن المعرفة تبنى, وأن الأفراد 
ينظمون معلوماتهم بطرائقهم الخاصة مما يقدم للأفراد طرقاً جديدة من 
التفكير. وكان التمييز بين التعلم والتقييم والعلاقة بينهما مسألة مهمة في 
نظريات التربية. 


التعلم القائم على النواتج Learning Outcome-Based Model‏ 


يعرف بانه تصور حقيقى واضح في صورة مجموعة من نواتج التعلم 
المستهدفة عما يجب أن يتعلمه الطالب ويصبح قادرا على إنجازه عند 


المطابقة البنائية Constructive Alignment‏ : وتعني المطابقة 
البثانية تظابق وتوارى المتيى» واهدافه المقضوذة وتواتج التعلم::وطرق 
التعلم والموارد المستخدمة لدعم التعلم, ومهام التقييم ومحكات التقويم 
مع بعضها البعض. وهي نظرية للتعلم تبدأ بالوعد بأن المتعلم يبني تعلمه 
من خلال أنشطة تعلم ذات صلة. وهي ضرورية للتقييم الفعال حيث يجب 
أن تعمل كل المكونات من أجل تعلم عميق. ويتطلب ذلك أن يتم 
التخطيظ للتقييم ليكون جزءا من الخبرة duxgioll‏ وان يتفق go‏ الأهداف 
ونواتج التعلم وطرق التعلم والتعليم المستخدمة )2007 (Biggs,‏ 
ويوضح الشكل التالي الدورة المتبعة لمطابقة التقييم لنواتج التعلم. 
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التعليم والتعلح القائح عني النواتج 
المطابقة البنائية 


Constructive alignment 


بعتير التقييم خا متكاملا في الأسيلوب القائم .على قواتخ تعلم 
للطلبة. وهو تغذية راجعة للمستفيدين Stakeholders‏ تزودهم 
بمعلوماف صادقة ety‏ عن فعالية :ا لفقيرن و لير تامج والمؤسسة: Les‏ 
يتيح لفرق العمل التأكد من تحصيل أهدافها لتحديد bla‏ الاختلاف بين ما 
تعلمة الطلبة بالفغل: وها كان مستهيدفا أن يتعلفوه: إضافة إلى sbel‏ 
قرارات عن المنهخ أو تغييرات مبتية على المعلومات والآدلة: وللقيام 
بتحسين مستوى جودة المقررات والبرامج والخريجين. 

لذا يجب أن تذهب نتائج التقييم إلى أبعد من الأحكام, وأن تتعدى 
ذلك إلى إعطاء وصف دقيق لأداء الطلاب. ولكي يدعم التقييم تعلم 
الطلاب, يجب أن توضح النتائج للطلاب كيف يحسنون من أدائهم في 
الغرة القادمة: ويتطلب ذلك أن نتم cae will clas!‏ توجه GMb‏ لما 
ينبغي alas‏ حيث الدرجة وحدها لا تكفي. وإضافة إلى ذلك ينبغي أن: 
"ينتقل التقييم من كونه أحداثاً منفصلة ترتبط بنهاية التدريس إلى كونه 
سلاسل متصلة من الأحذات المرتبطة ببغضها والتى تفكس التغيرات فى 
تعلم الطلبة عبر الزمن. Ling‏ التقييم لا يعكس للمتعلم والمعلم مستوى 
التحصيل الحالي فقط, بل يعكس Lal‏ التحسن في قدرات الطلاب, وهذا 
يؤدي لزيادة الثقة والدافعية لدى الطالب" )3 :2008 (Stiggins,‏ 


الاتجاهات والأبحاث حول التقييم من أجل التعلم 


هناك Slo) Gre‏ حول تحسسن تغلم الطلبة ياستخدام puil‏ من أجل 
التعلم. ومن pal‏ الابحاث أبحاث بلووم وطلابه )1984 (bloom,‏ وأبحاث 
ميسلس وزملائه )2003 (Meisels, et. al.,‏ وردوريجرز ) ا 
2004(. وتشير gor‏ الأبحاتث الغالمية إلى opils par‏ في التعلم La‏ 

إلى مقدار 1.5 انحراف معياري. 

وقد شكلت الدراسات البحثية التي قام بها بول بلاك وديلان ويليام Paul)‏ 
(Black and Dylan Wiliam‏ التوجه الحديث في التقييم من أجل 
التعلم. ففي دراستهم عام 1998 " داخل الصندوق الأسود" ( Inside‏ 
the Black‏ )- قاما بمراجعة 250 بحثا عن التقييم في 160 مجلة 
eles‏ وضلا من خلالهنا cll)‏ أن :دون إعظداء الدرجات كان کا على 
خسنا elec)‏ ازلحة علئ التعلم وار كك غلى وكا شتعة aioe)‏ 
واستخدمت بكثرة طرق التقييم المعتمدة على مقارنة الطالب بغيره مما 
جعل الطلبة يفسرونها على أنها عملية تنافسية وليست مسألة للتسحين 
ale sys sels)‏ :ذلك ان هدو التعذية الراجعة من oie:‏ الطرق | 
ال ان ages‏ الخالية متففكدى: اليحكديك انهم لايس طون اة نذا 
ركز بلاك ووليام على التقييم من أجل التعلم ٠‏ 

كما أوضحت الدراسسات عجن العديد من الأساتذة قي التفزيق بين 
المعلومات التي يحتاجونها للتقييمء والتقييم غير الدقيق؛ وعدم مشاركة 
wire) agora el‏ او التواضل. مغهم أو رضة تعدمهم: 


كما أوضح البحث الذي قامت به كل درندري وميرفي )2013 
(,Darandari, E. and Murphy‏ أن هناك مشكلات في تطبيق التقييم 
واستخداماته بالشكل المناسب وخاصة التغذية الراجعة للطالب وذلك 
على تون ll ell‏ كفا أن العالم dongs)‏ انى من حف ila‏ 
واستراتيجيات التقييم المستخدمة, وخاصة ما يساعد على التعلم العميق. 


وهذا التركيز على دور المتعلم في عمليات التعلم يرجع إلى bai‏ »6 
البنيويين (Constructivist)‏ إلى التعلم والتي تتضمن ail‏ مهما 
يكن الطريقة التي نصمم بها الخبرات التعليمية ونقدمها فإن 
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الذي يبني التعلم. 


:WL‏ خصائص وأساسيات التقييم من أجل التعلم 

عرف بلاك وويليام (1998) التقييم من اجل التعلم يانه جزة من hilt‏ 
alsa)‏ والتغليم واقة يتضمن استخدام الأدلة لتعديل التدريس لمقابلة 
تاجات الظلية وخسن aslo paler‏ اكد مكاته INS‏ التعلم: wiles,‏ 
الطلبةكذورا فغالا قى عفلياث التقييم: eas‏ يغمل الظلئة. مغ المعلم 
لتحديد ما ينبغي تعلمه وما الخطوة القادمة. ثم يستخدم الطرفان 
التغذية الراجعة (feedback)‏ - والتي تتضمن معلومات عن كيف يتعلم 
الطلبة. agoni‏ وطبيعة فهمهم والصعوبات التي يواجهونها- لتحسين 
mre tee ers ET‏ عن أقلة ههيمة تعلق بذلك كما في الشكل النالي. 


أسئلة التقييم من أجل التعلم 


ويجب على المعلمين والطلبة تحمل مسؤولية التغذية الراجعة وبشكل 
مستمر والتاكد من أن الطلبة يسيرون حسب الخطة وبشكل يحقق 
استمرار الطلبة في تحقيق الأهداف ونواتج التعلم, واتخاذ الإجراءات 
اللازمة حيال المشكلات التي تواجههم حيال تحقيقها. 

وتركز التوجهات الحديثة على كيفية تطور تعلم الطلبة وضرورة تمركز 
الجهود حول تقدم التعلم, بدلا من الاعتماد فقط على التتايع في المنهج 
او تطابق مكونات التعلم . 
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ويفرق الباحثون بين أربعة أنواع من التغذية الراجعة الفعالة: 
التغذية الراجعة على ekol‏ والمنتجات Gilg‏ تساعد على إنجاز المهام؛ 
والتغذية الراجعة على العمليات, وتساعد على إنهاء المهام؛ والتغذية 
الراجعة على التنظيم الذاتي (Self-regulation)‏ والتي تساعد على 
استخدام عمليات ما فوق التفكير -(metacognition)‏ والتغذية الراجعة 
الشخصية للتشجيع والدعم مثل التعليق بأن العمل جيد. وهي مبنية على 
الابحاث في عدة مجالات dis‏ نظريات الدوافعء والتنظيم الذاتي, وما 
فوق المعرفة. 


وقد أثبتت الأبحاث أن هناك عشرة أساسيات للتقييم من أجل 

الا حك ممكن adios‏ اة 

1 افطل كيين انك A A EEPE lesa‏ تحت تخد 
ا او اا اد كل ار ا 
التربوية. ا الس سي و امود 

تحقيقه 

2- يطور القدرة على التقييم الذاتي وتقييم الزملاء ليصبح 
المتعلمون. فتاذرين على التامل wbi‏ ادات mills‏ 
المتسفل لذي افدر علي التحتي عن الا رف :والمفا راك الد نة 
galery‏ وا تسافا Gaede,‏ انقوف الال ol‏ و ديه 
الخطه العاوقة للف وعلي المعلم أن نكمتت الطالت الرغت في 
التعلم والقدرة gl ade‏ يكون مسؤولا عن تعلمه من خلال مهارات 
التقييم الذاتي 

3- يساعد الطلبة على معرفة كيف حون :+ خت چت أن 
gale‏ المتعلم التوجحية o‏ كبقع FET‏ كاج المتعلم 
معلومات وتوجيهات ليمكنه التخطيط للخطوة القادمة في تعلمه. 
وعلى المعلم أن يحدد وبشكل sL,‏ وواضح blä JUU‏ قوته 
الفرص اتسين 

4- يدعم الفهم لنواتج التعلم ومحكات التقييم: cur‏ يجب أن 
au all Solan,‏ على الثر كير على وان التعلم وجات pices‏ 
وليكون التعلم فال يحت أن يعرف المتعلم ها ea ball‏ 

تحصيله, a wily‏ کک عندما e‏ في 
12 


-6 


-10 


all متهي وتات الس در‎ gis على‎ Lily Lgngd 
الذاتي وتقييم الزملاء.‎ 

تى وبدعم الداففية: قا لفان عة | Beograd Prd‏ 
الدافعية ويركز علي التقدم والتحصيل بدلا من الفشل. فمقارنة 
المتعلم بالآخرين الأكثر نجاحا لا تحفز الدافعية. بل يمكن أن تؤدي 
لانسعابهم.من. عملية التعلم في المجالات :التي أشعروا فيها pple‏ 
ai]‏ ةهكن اد5 لدا فة من ,خلال اهالب القت الي 
تحافظ على اسشقلالية المتغلم eel esl Leary,‏ وتعدنة tash‏ 
بناءة (Constructive feedback)‏ وتصنع الفرص للتوجيه الذاتي ( 
(self direction‏ 

sl,‏ وعساسن 29 pel‏ الكواتت الاتفعالية: ينغن ol‏ يكون 
المعلمون على دراية بتأثير املاحظات, الدرجات, على ثقة المتعلم 
il DE lS‏ كر د 
طاءة وريد dasdlall eyo‏ 

افنا فى E ETA ele‏ الى کون glee‏ 
eS‏ المهنية وينبغي دعم المعلم في eat‏ المهارات اللازمة 
تغذية راجعة للمتعلمين ودعم تقييمهم الذاتي. 

مهام واسئلة pai‏ التعلم والمعرقة ال e is 0 A‏ 
أو جمله رة و ضار اعكام عليه تمكن وصفها التو Binks‏ 
اا esses ell‏ الصف a eal‏ تضهن المغلة وال لوق 
تأمل وصنع قرارات. 

يركز على كيف يتعلم الطالب: يجب أن تكون عملية التعلم 
في ذهن كل من المعلم والمتعلم عند التخطيط وعند تفسير 
الدليل. . وينبغي ان يكون المتعلمون cole‏ وكي بكيفية تعلمهم 
"كيف" بشكل مساوي لما ينبغي أن يتعلموه "ماذا". 

>55 .من التخطيط القعال للتعلس.والتغليم: شعن أن حاط 
المعلم 259i)‏ كرض للعتعام :والمعلم ولاشنتخدام المغلومات عن 
تعدم الطلبة نحو الأهداف, 1 Sg‏ أن تكون مرنة للاستجابة ET‏ 
والعهارات الحديدة . iis‏ ان laste‏ ال#تطمط Skagi wyl‏ 
التي نتحقق بها من ان المتعلمين فهموا نواتج التعلم المطلوب 
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اة EF‏ ب سیکون د وهم فى قي 0 ee‏ 
تتتم pais 9 les‏ لعفل التقدم. 
وبلخض الشكل التالي هذه الضقات. 


رابعا: مكونات واستراتيجيات التقييم من أجل التعلم وكيفية 
مكونات التقييم من أجل التعلم 
وفي التقييم من اجل التعلم هناك تركيز على التعلم القابل للانتقال ( 
(transferable learning‏ لذا quai‏ عملية التقييم شفافة cur‏ تبنى 
على معلومات تتم مشاركتها مع المتعلم والمتعلم Joris‏ مسؤولية تعلمه 
وبالتالي تقييمه. 
وهناك قواعد تحكم هذ التقييم وهي: 
o‏ قاعدة 1: لابدان تصمم مهام التقييم بحيث تشجع تعلم الطلبة 
o‏ قاعدة 2: لابد ان يشمل التقييم المشاركة الفعالة للطلبة في تحديد 
المحكات, وجودة العمل, وتقييم ادائهم واداعء اقرانهم 
o‏ قاعدة 3: ان تكون التغذية الراجعة محددة بزمن ومرتبطة بدعم 
التعلم الحالي والمستقبلي 
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وبالتالي فإن أهم ما ينبغي توفره هو: 


وضع مهام التقييم على شكل مهام تعلم: بحيث يجب ان 
تتضمن المهام تحقيق نواتج التعلم وخبرات التعلم العميق deep)‏ 
(learning experiences‏ وتساعد على التقدم في تحقيق 
lgl‏ ويجحب ان تعكس مهام حقيقية وليست قصيرة وشكلية. 
مشاركة الطلبة في التقييم : ليستطيعوا فهم نواتج التعلم 
ويشاركوا بفاعلية في المحكات وتطوير مهارات تقديم التغذية 
E a‏ الذاتي وللزملاء ' 

L s تساعد على التعلم‎ Y فالتغذية الراجعة‎ sit 
( يتطلب الأمر مشاركة الطلبة وتقديم المطلوب في مواعيد محددة‎ 
(Gibbs & Simpson, 2004 


كما يمكن تحديد مكونات هامة ينبغي التاكد من استكمالها 
ليكون التقييم من احل التعلم فعالا وليقوم بدوره في تحسن 
التعلم: 


-1 


-2 


-3 


-4 


-5 


نواتج التعلم المستهدفة: والتي توضح للطلبة Lo‏ سيقومون 
بتعلمه, ولماذا 

محكات النجاح: وهي الخطوات او المكونات الرئيسة المتصلة 
بالتعلم Cur oad!‏ باقن .المعلم: والطلية هذه المحكات فيل ol‏ 
د بدأ التعلم. a‏ مضت تكوق هي الفحكات'الوحيدة التي تاس ا ale‏ 
الطلبة 

التغذبة الراخفة : العويفيةة 2955 الطلبة بالمعلومنات حول 
المحالات الي تجخوا فيهاء واذائهم التعلمي ومحالات jimall‏ 
فتبغي أن تمد على محكات lau‏ 

التساؤلات القعالة : وتقدم بطريقة تزوذ بالمعلومات الأساسية 
التي يمكن. استكدانها soul‏ مستوع. التعلم الخالى وكرفية jog le‏ 
soleil‏ والتخطيط للتغلم المستقلي؛ في ahi‏ تششجيع الظطلية 
على تقديم التساؤلات. 

A يل تسمل الطرق الأفضل‎ deal 
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وبتر التامل الذاتي أساشيا في SUE)‏ التغؤية الرائفة: وحمي 
الفلا تر حيبت شام الظلية كيف دون وف افون تيكل 
بناء من النقد, وتقديم احكام مرجعية. وهو يساعد على زيادة 
المعرفة العميقة واستبقاءهاء ويزيد الابداع والدافعية. 

ويوضح الشكل التالي هذه المكونات ودور التامل الذاتي 
والمناقشات فيها. 


مكونات التقييم من أجل التعلم 


ومن أهم الاستراتيجيات المستخدمة لتحقيقها: 
٠‏ الأسئلة العميقة 


التقييم الذاتي وتقييم الأقران 
التغذية الراجعة الفعالة 


تنظيم التعلم (self regulation)‏ 
مشاركة نواتج التعلم ومحكات التقييم مع الطلبة 


° حددما سيتم تعلمه في الحصة. 
* حدد نواتج التعلم المستهدفة ووضحها للطلبة 
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nog *‏ للطلبة محكات الحكم على اعمالهم وكيفية تقديم التغذية 
الراجعة 

» ضع الأسئلة والمهام التي ne leas‏ غلى التاكة من 'فهم a AN‏ 
وتحقيقهم لنواتج التعلم 

° وضح كيف يمكن للظالب أن يأخذ ذورا فعالا في aale‏ وفئ 


e‏ وان يعوم المتعلم فيها باستخدام التغذية الراجعة 
e‏ اجعل التغذية ال alles‏ وبتاءة cause‏ خرف الظلية مش توبات 


تقدمهم, blig‏ ضعفهم وقوتهم وما يحتاجون alas‏ للتحسين 
s‏ تأكد من أن الطلبة يفهمون Srl‏ من التقييم 


خامسا: مراقبة تقدم الطلبة باستخدام معلومات ونظم 
التقييم وأفضل الممارسات 

تعتبر أنظمة التقييم (systems of assessment)‏ من الطرق المتقدمة 
لمتابعة تعلم وتقدم الظلية وتقييمة:. وهي تقيم الظلبة فقارنة Sr.‏ 
تقدمهم. وعادة ما gogi‏ على عدة مستويات وفترات زمنية, بحيث تشمل 
دورات متعددة الطول في التقييم تتسق مع نواتج التعلم ومستوياتهاء 
قصيرة المدى ومتوسطة وطويلة المدى. ويمكن أن تستخدم لمراقبة 
تعلم الطلية واداء الضف الدراستي: والمعلم والمدذرسة .بتكل منتظم 
حيث تقدم معلومات تغذية راجعة لتعديل التعليم والتعلم على كافة 
المستويات وبكافة الأشكال. وتستخدم الأنظمة الجيدة المعلومات عن 
جميغ الظلية ua,‏ اعراض "التقييض states)‏ الأنظمة الكريوية العالفتة 
ونتائج التقييم واسع النطاق المحكية والمعيارية eel‏ باستخدام 
مقا سين ua sins‏ ومن اهم | als‏ الول القن lesa)‏ بطم aces‏ فة 
أمريكا وإنجلترا وسنغافورة وأسترالياء ومعظمها مبني على الأطر الوطنية 
للمؤهلات التي ترتبط بمعايير او توقعات للأداء على المستويات الدراسية 
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عن المقى أن ايكون مستوى التعلم على مستوى العدوسة ولش Las‏ 
عض Sebo lel‏ وفيما يلي مثال على ذلك. 


توضح نواتج التعلم وتشارك مع الطلبة 
يستخدم تقييم الطالب لنفسه aloalo‏ 
يشارك الطلبة في التعلم ويعطون تغذية راجعة 
فوربة 
رؤية Se‏ 
المعلم والطا 

استخدام hee ie‏ في الصف 


i 

الاعتراف بتحصيل الطالب رسميا 
E e MT‏ 
eal‏ اختتارات خارعية 


كما ارقط التحسين من خلال اقيم Lax‏ يسمي اقلاق stogai‏ الحافة 


(closing the loop) 


والتحسين المستمر, حيث ينبغي أن يثبت كل 


من المعلم وادارة المدرسة ان هناك متابعة مستمرة لنقاط الضعف 
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كنا تخت دة الخلجة a eal‏ لاوت EE evel pee leg S‏ 
التعلم. حيث يستخدم التقييم بمساعدة الحاسوب Computer-)‏ 
(Assisted Assessment‏ لإدارة ودعم عمليات oust]‏ ولتقديم التغذية 
الراجعة والسريعة للمتعلم ولتوفير الوقت في التصحيح. وهو يساعد على 
اكتشاف الطلبة لما لم يتعلموه وعادة ما يكون مبنيا على نواتج التعلم . 
كما تستخدم عدة برامج حاسوبية مقاييس التقدير الوصفي (Rubrics)‏ 
لربط التقييم بنواتج التعلم وبالمهمات التي يؤديها الطالب وبوصف 
تفصيلي slo‏ المطلوب حسب المستوى. كما يحصل الطالب على تغذية 
واضعة Gia ees‏ الظالب: حتف eet deal‏ ادق يتم تقنييم اداع 
عليه. ويختلف التقييم بمساعدة الحاسوب عن اعطاء الاختبارات عن 
طريق الحاسب او التقييم المعتمد على الحاسب Computer Based)‏ 
(Assessment‏ وتتجه النظم الحديث لأن يكون تقدم الطلبة على عدة 
أبغاد مثل المعلومات والفمارسات والمفاهيم: awl Who‏ كيفية اعظاء 
تغذية راجعة فورية بمستوى عال وعلى جميع المهام التي يكلف بها 

الطالب. 


الخلاصة والتوصيات 
ان التقييم من اجل التعلم يركز على إعلام الطالب بتقدمه لتمكينه من 
5S)‏ الإحزاء اها الضرورنة 'لتحسيق cuca) lige Sp caval at‏ يحمل أكنومن 
غرض يمثل تحديا رئيسا للتقييم ولتحسين ممارساته؛ ويجعل تحسين 
التقييم صعبا. ومهما يكن من أمر فإن على التربويين تفهم جميع جوانب 

التقييم والتمكن من هما سو ere nl E‏ وهنا ف اة 
وخاصة لأغراض التعلم, حيث إنها تمثل اهم الجوانب التي ينبغي التركيز 
baile‏ وقد seal‏ عند allie‏ سات عضر الت من log Nl‏ ف 
التفريق بين المغلومات التئ يجتاحونها للتقييم: وضعف .مشاركة الظلية 
في التقييم او في رصد agonii‏ مما يشكل خطورة في قدرة المعلمين 
على تطبيق cual‏ من أجل التعلم بالشكل: السليم :. كما أن هناك٠.ضعفت‏ 
في استحدامات اسالنث: التقييع :وتطبيقاتها قى العالم القرنق فخاصة فى 
lee‏ التعلم العميق : وتركيزها على الدرجات: وضغف مشاركة alii‏ 
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علي مهقفوي الظالب والفدرسة. 
ومن اهم التوصيات ما يلي: 


ضرورة إعداد برامج متخصصة لتدريب المعلمين بشكل جيد على 
ell‏ التقييف واسحدامانة وخاضة فى محال von‏ من آخل التغلم 
ضرورة إعداد القيادات المدرسية والتعليمية بحيث تستطيع وضع 
lbs‏ لله وا شتخة امات في التعلص 

ERCI esl jal الممارشات الغالمينة وتقل‎ Jel متابعة‎ B55 08 
ol saad متها :وتادل‎ 

الاهتمام بوضع أطر متكاملة للمؤهلات وتحديد نواتج التعلم بشكل 
يساعد على تعربف المتوقع وتقييمه ومساعدة الطالب على 
وضع ala‏ قم فاد وة ساعد alo‏ اعا ءال دة ال dite‏ 
التفصيلية:ونتيعغ نفو الظا ace lary cal‏ علئ كاقة المحالات؛ Susu‏ 
يفكن أن تقدم معلومات قن التعلم على كاقة المستتوياف. 

EE E E E طا‎ E و الف الجودة‎ 
المستمر.‎ 

a5 laa ties alg) eis‏ رشنا دية Selah‏ كلا ja‏ ا لمغلف والسعلم 
على الاستفادة لقوق من التقينم وفعاوساثة الفعالة: 
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